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Beneficlarios / Féblacién Objetivo
Poblacion | Tipo _ M _ H _ Total
Comesponde a las acciones relacionadas con la prestacién y el fomento de los servicios de capacitacion para y en OBJETIVO

el trabajo, dirigidas a la poblacion abierta mayor de 15 afios que buscan mejorar sus condiciones de vida
mediante el empleo y autoempleo acorde a la vocacién productiva del estado.

Definicién del Programa

ALUMNAS Y ALUMNOS 16,200 3,300 18,500

. . Recursos Destinados para ia Iguaidad de Mujeres y Hombres «
Presupuesto Autorizade _ e Ejercido Acumulado _ . Variacion Anual

68,953,988 22,623,447.89 46,330,540.11

>_i¢»n_o= al Plan Nacional de Desarrollo

Perlodo 20132018
Eje N3 México con Educacién de Calidad
Tema ET México con Educacién de Calidad
Subtema 00 México con Educacién de Calidad
Objetivo 000 Meéxico con Educacién de Calldad
Estrategia 001  Enfoque transversal (México con Educacién de Calidad) Estrategia I. Democratizar la Productividad.
Linea de Accién 001 Enfocar el esfuerzo educativo y de capacitacién para el trabajo, con el propésito de incrementar la calidad del capital humano y vincularlo estrechamente con el sector productivo.
Alineaclén af Plan Estatal de Desarrollo Perlodo .~ 2017-202%
Zje E2 Economia, Innovacién, Desarrollo Sustentable y Equilibrio Regional
fema -
Subtema -
Jbjetivo 01 Fortalecer la organizacién y el desarrollo de las capacidades de los sectores productivos del estado para promover un crecimlento sustentable con mejores ingresos para las y los chihuahuenses.
Istrategla 02 Incrementar la competitividad, productividad y rentabllidad del sector primarlo y de las empresas agroindustriales en el estado, fomentando respeto hacia la biodiversidad y el uso sustentable de los

recursos.
Jnea de Accién 02 Lievar a cabo acciones de capacitacién, asistencla técnica y extensionismo con el fin de aumentar la productividad y competitividad de las y los productores del sector primario.
j Recursos 2017 ] Avance de la Meta
Descripcisn Justificacion del Mes Destinados * Ejercidos Mensual Acumulada

>romover la Inserci6n laboral y el autoempleo a través de la capacitaclén 68,953,988 2,857,624 414 32.81
)aray en el trabajo, ponlendo especial énfasis en la capacitacion de la mujer:

nujeres Jefas de famllia, mujeres con capacidades diferentes y mujeres
ndigenas, beneficiando un aproximado de 16,200 mujeres.
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Titular de Dependencia

Titular de Dependencia

Titular de Dependencia Cabeza de Sector
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